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CONSEIL MUNICIPAL

Séance Ordinaire du 3 novembre 2025

PROCES-VERBAL

Le trois novembre deux mil vingt-cing, & vingt heures et trente minutes, le Conseil Municipal,
légalement convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Monsieur
Michel JARRASSIER, Maire.

Etaient présents : M. Michel JARRASSIER — Mme Brigitte LOUIS-DUPONT — Mme Karyn THIAUDIERE —
M. Jean-Pierre BINARD — Mme Maryvonne MOIGNER — MM. lJean-Michel AYRAULT - Vincent
CHASTANET— Mmes Karine MAUTRET — Nathalie DELURET — MM. Anthony GABIROT — Mme Apolline
FUMERON.

Etait excusée et représentée : Mme Céline LOUAIL (pouvoir a M. Michel JARRASSIER).

Etaient excusés : MMM. Serge RENAUD — Michel CARRETIER — Anthony THIMONIER.

Madame Nathalie DELURET a été désignée en qualité de secrétaire de séance par le Conseil Municipal
(art. L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales - CGCT).

Avis sur le procés-verbal de la séance ordinaire du 15 septembre 2025.

Monsieur le Maire demande aux membres du Conseil Municipal si le procés-verbal appelle des
remarques.

Aucune remarque n’étant apportée, le procés-verbal de la séance ordinaire du 15 septembre 2025 est
adopté a 'unanimité.

Le quorum étant atteint, la séance débute a 20h30.

ORDRE DU JOUR

- Délibération n°2025-07-01 : Instauration d’une redevance de nettoyage pour les dépdts sauvages.

- Délibération n°2025-07-02 : Odyssée Informatique : contrat d’abonnement aux logiciels Etat-civil et
Recensement militaire (Littera et Athena).

- Délibération n°2025-07-03 : Convention de mise a disposition de terrains communaux situés a la
Motte Dudognon (La Font).

- Délibération n°2025-07-04 : RESSOURCES HUMAINES : Désignation d’un délégué « agent » auprés du
CNAS.

- Délibération n°2025-07-05 : Renouvellement de 'adhésion de la Commune au service de médecine
du travail du CDGFPT86.

- Délibération n°2025-07-06 : Création d’un emploi permanent et mise a jour du tableau des effectifs.
- Délibération n°2025-07-07 : CCVG : Convention Territoriale Globale 2026-2030.

- Délibération n°2025-07-08 : Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud : adoption des nouveaux statuts.
- Délibération n°2025-07-09 : Avis sur le projet éolien « Parc éolien de Verrieres » sur les communes
de Verriéres et Saint-Laurent-de-Jourdes.
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Délibération n°2025-07-01 : Instauration d’'une redevance de nettoyage pour les dépots
sauvages.

Monsieur le Maire laisse la parole a Monsieur Jean-Pierre BINARD qui expose :

Occasionnellement, des dép6ts sauvages ont pu étre constatés sur le territoire.

Ces actes d’incivilités portent atteinte a la salubrité, a I'environnement et représentent un coit pour
la commune car les travaux d’enlévement et de nettoyage sont effectués par le personnel des
services techniques. Les auteurs de ces dép6ts sont systématiquement recherchés.

Il est proposé au Conseil municipal d’instituer une participation forfaitaire, d’'un montant de 150€, a
I’encontre des contrevenants.

Le Maire de la commune d’Usson du Poitou

Vu les Articles L. 2212-1 et L. 2212-2 du Code général des collectivités territoriales Vu I'Articl e L 541-3
du Code de I'environnement

Vu article L.541-2 du Code de I'environnement

Vu le réglement du SIMER précisant les jours et les heures des ramassages des ordures ménageres et
du fonctionnement de la déchéterie installée sur notre commune ;

Considérant qu’il y a lieu de garantir la salubrité publique et la propreté de la commune,

Considérant que le service de collecte et d'élimination des ordures ménageéres est mis en place pour
tous et qu'il convient de le respecter,

Considérant qu’il existe un réseau de déchéteries sur le territoire,

Considérant que les dépdts sauvages ainsi que les dépots d'ordures et déchets dans les poubelles
communales sont des infractions et représentent une charge financiére pour la collectivité ;

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité de ses membres présents ou représentés,
décide :

» D’INSTITUER une redevance forfaitaire d'un montant de 150€ due par les auteurs des
dépdts de déchets sur la voie publique.

Cette somme correspondant aux frais engagés par la collectivité pour évacuer ces déchets de
facon conforme.

Cette redevance sera facturée par la Mairie et recouvrée par le SGC Sud Vienne.

Un constat d’'un dépdt sauvage sera établi par les élus officiers de police judiciaire.
Dans tous les cas, il sera demandé de

e Rechercher les preuves (document mentionnant le nom, le prénom du déposant et les

coordonnées, photos...).

» Localiser et préciser le lieu du dépbt.

* Ramasser le dép6t.
Une émission d’une redevance sera effectuée par les services administratifs de la Commune : Envoi
d’une facture pour ramassage du dépdt illégal a I'auteur des faits avec courrier d'explication et
mention de la délibération concernée.

> D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a prendre toutes les dispositions
nécessaires a I'exécution de la présente décision, et signer tout document relatif a cette
affaire.

Délibération n°2025-07-02 : Odyssée Informatique : contrat d’abonnement aux logiciels
Etat-civil et Recensement militaire (Littera et Athena).
Le Maire informe le conseil municipal sur la nécessité de renouveler le contrat d’abonnement au

logiciel fourni par la société Odyssée Informatique.
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Le contrat porte sur le droit d’utilisation du service applicatif et des solutions, ainsi que la mise a
niveau réglementaire et corrective des logiciels (voir contrat en annexe).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité de ses membres présents ou représentés,

- AUTORISE Monsieur le maire a signer le renouvellement du contrat de logiciels et de prestations
de services avec la société Odyssée Informatigue (dans les conditions telles que définies dans le
contrat annexé a la présente délibération) & compter du 1°" janvier 2026, jusqu’au 31 décembre
2028, ainsi que toutes les piéces administratives et comptables qui découlent de cette
délibération.

Délibération n°2025-07-03 : Convention de mise a disposition de terrains communaux
situés a la Motte Dudognon (La Font).

Monsieur le Maire laisse la parole a Monsieur Jean-Pierre BINARD, qui expose :

Afin de formaliser la convention de mise a disposition de terrains communaux, d'une surface totale de
2 171 m?, a La Motte Dudognon (La Font), parcelles cadastrées AN n°287 (132 m?), AN 288 (111 m?) et
AN n°291 (1928 m?), avec Monsieur Alain POUTHIER, exploitant agricole, domicilié 35 La Font —
86350 USSON DU POITOU, pour le fauchage et/ou le paturage, il est proposé au conseil municipal de
bien vouloir autoriser Monsieur le Maire 3 signer la convention, dont le projet est joint en annexe a la
présente délibération.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité de ses membres présents ou représentes,

- AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant a signer la convention avec Monsieur
Alain POUTHIER, et tout autre document afférent a cette affaire ;
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Délibération n°2025-07-04 : RESSOURCES HUMAINES : Désignation d’un délégué « agent »
auprés du CNAS.
Monsieur le Maire expose :

Dans ses statuts, le CNAS prévoit la désignation de délégués locaux représentant les élus et les agents,
pour siéger 3 I'assemblée départementale annuelle afin de donner un avis sur les orientations de
I'association, d’émettre des voeux sur 'amélioration des prestations offertes et de procéder a
I'élection des membres du bureau départemental, des délégués départementaux et des membres du
conseil d’administration.

Le 18 ao(it 2025, Madame Nadége ROBUCHON ayant quitté ses fonctions a la Mairie d'USSON du
POITOU par mutation dans une autre collectivité, il convient de désigner un nouveau représentant des
agents jusqu’au terme du mandat 2020-2026.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité de ses membres présents ou représentés,
- * DESIGNE Monsieur Serge RENAUD, en tant que délégué local pour représenter les élus.

Madame Aurélie SORET, en tant que représentant des agents.

- * AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents afférents a ce dossier.

Délibération n°2025-07-05 : Renouvellement de I'adhésion de la Commune au service de
médecine du travail du CDGFPT86.

Monsieur le Maire informe les membres de I'assemblée que le CDG 86 propose une nouvelle
convention d’adhésion a son service de médecine préventive a compter du ler janvier 2026 et ce,
pour une durée de six années. La tarification est fixée a 88 euros par an et par agent au 1" janvier
2026.

Eu égard a l'importance de la prévention, de la santé, et de la sécurité et des conditions de travail, il
est proposé aux membres de I'assemblée :

- D’adhérer a compter du ler janvier 2026 et pour une durée de six ans, au service de médecine
de prévention du Centre Départemental de Gestion de la Vienne, selon les conditions indiquées
dans la convention annexée a la présente délibération ;
- D’autoriser Monsieur le Maire a signer ladite convention et tout autre document permettant
sa mise en csuvre ;
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité de ses membres présents ou représentés,
décide :
- D’ADHERER au service de médecine de prévention du Centre Départemental de Gestion de la
Vienne au ler janvier 2026, pour une durée de six années ;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention d’adhésion annexée et tous documents
permettant sa mise en ceuvre ;

- D’INSCRIRE les crédits nécessaires au budget de la commune / de I'établissement.

Délibération n°2025-07-06 : Création d’'un emploi permanent et mise a jour du tableau des
effectifs.

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée que conformément a l'article L.313-1 du code général de la
fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Monsieur le Maire expose qu’il est nécessaire de créer un emploi permanent en raison des missions
principales suivantes, dans un contexte de départ d’un agent technique par voie de mutation :
¥ Réaliser I'essentiel des interventions techniques d’'une commune.
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v’ Assurer la maintenance et entretenir les équipements, les batiments, les espaces verts et la
voirie.

v' Utiliser le matériel et |'outillage mis a disposition par la commune.
Ainsi, en raison des taches a effectuer, il propose au conseil municipal de créer, a compter du 8
décembre 2025, un emploi permanent d’agent polyvalent des services techniques, relevant de la
catégorie C et des grades d’Adjoint technique principal de 1% classe, et d’Adjoint technique, a temps
complet.
Cet emploi doit étre pourvu par un fonctionnaire.
Monsieur le Maire demande que les membres du conseil municipal autorisent Monsieur le Maire a
recruter un agent contractuel, dans I'hypothése ol la vacance d’emploi ne pourrait pas étre pourvue
par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire conformément aux conditions fixées a I'article L. 332-8
1°,2°,3°,4°, 5°,6°0u 7° ou a article L. 332-14 du code général de la fonction publique.

Dans I'hypothése du recrutement d’un agent contractuel au titre de I'article L. 332-8 du code général
de la fonction publique, la présente délibération précise :

- le motif invoqué du recrutement d’un agent contractuel.

- La nature des fonctions (missions).

- Les niveaux de recrutement.

- Les niveaux de rémunération

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire titulaire du grade d’adjoint technique (cat. C), ou
le cas échéant d’Adjoint technique principal de 2¢™¢ classe ou le cas échéant d’Adjoint technique
principal de 17 classe.

Considérant le tableau des effectifs,

2 7

Les membres du conseil municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire, et aprés en avoir délibére, a
I'unanimité de ses membres présents ou représentés, DECIDENT :

ARTICLE 1

De créer un emploi permanent un emploi permanent d’agent polyvalent des services techniques,
relevant de la catégorie C et des grades d’Adjoint technique principal de 1% classe, et d’Adjoint
technique, a temps complet.

Sous la responsabilité du Responsable du service technique, I'agent placé sur le poste d’agent
polyvalent du service technique réalise I'essentiel des interventions technigues de la commune,
assure la maintenance des équipements et participe a I'entretien des batiments, des espaces verts et
de la voirie. Il est I'interlocuteur des associations et particuliers utilisateurs des salles municipales
pour établir I'état des lieux et remettre les clefs.

De modifier le tableau des effectifs annexé a la présente délibération.
ARTICLE 2

D’autoriser le recrutement sur un emploi permanent d’un agent contractuel, dans ’hypothése ou la
vacance d’emploi ne pourrait pas étre pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire (justifié par
'examen des candidatures et au regard du Procés-Verbal du recrutement) pour une durée
indéterminée.
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Le contractuel recruté devra justifier d’un niveau CAP, et idéalement d’une expérience professionnelle
dans des opérations techniques d’entretien, d’aménagement des espaces verts et des terrains de
sport ou de bordures de voiries.

Le traitement sera calculé en fonction de I'expérience du candidat et par référence aux indices de
I"échelle indiciaire du cadre d’emplois des Adjoints techniques.

’agent percevra le régime indemnitaire prévu par les délibérations adoptées par I'assemblée
délibérante de la collectivité ou de I'établissement pour I'exercice des fonctions correspondant au
grade et a I'emploi concerné.

ARTICLE 3

D’autoriser le Maire & procéder au recrutement de I'agent qui sera affecté a cet emploi.

ARTICLE 4

D’autoriser le Maire a procéder, sur le fondement de 'article L.332-13 du code général de la fonction
publiqgue, au recrutement d'un agent contractuel pour remplacer I'agent momentanément
indisponible.

ARTICLE 5

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de ta collectivité

ANNEXE A LA DELIBERATION DE CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT,
MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS DES EMPLOIS PERMANENTS

A compter du 8 décembre 2025, le tableau des emplois permanents de la collectivité est modifié comme suit :

Susceptible
Nombre de Temps de d'étre pourvu Pastes
Filiere Emploi Catégorie & prade 5 2
postes travail par voie pourvus
contractuelle
B+ | Rédacteur principat de 1% classe i X
Secrétaira Général de Mairie
Rédactaur principal de 2™ classs 1 X
Responsabie des servioes 35495
B | Rédacteur 1 %
Fdministrative Secritaire Adjoint adm. principal de 14 classa 1 35735 X
[
1
Adjoints administratifs 35/35 X X
Crargé/e d'accusil ! /
B | Technician 1 35/45 X
€ | Agentde maftrise printipal ¢ 35/35
Responsable du servize technique | Agent de maitrise i 35/35 X X
¢ | Adiointtechn. princips de 19+ clazse i 35/35 X
Techniqua € | Adjoint techn. principal de 24 classe 3 3535 X
¢ | Adjoint tachnique 1 35/35 X
Agants techriques patyvalents £ | Adjoint technigue 2 35/35 X X
Socials ATSEA C | ATSEM principsl de 11" classa 1 35/35 X
Cuiturelle Adjoint du patrimoina € | Adjeint du patrimeins ppat d2 19% casse by 35§35 X
Effectif total au 8 décembre 2025 7
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Délibération n°2025-07-07 : CCVG : Convention Territoriale Globale 2026-2030.

Dans le cadre d’une démarche mise en place au niveau national, la branche famille de la CAF organise
progressivement ses interventions a I'échelon de territoires plus larges que celui des communes.
Lobjectif est de développer des actions pertinentes sur 'ensemble d’un bassin de vie. lensemble des
engagements de la CAF, la MSA et des collectivités partenaires sur ces domaines est regroupé dans un
document unique, la « Convention Territoriale Globale » (CTG).

La Convention Territoriale Globale (CTG) est une démarche stratégique partenariale qui a pour objectif
d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des services aux familles, et la
mise en place de toute action favorable aux allocataires dans leur ensemble. Elle sappuie sur un
diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les moyens dans le cadre
d’un plan d’actions adapté.

Véritable démarche d’investissement social et territorial, la CTG favorise ainsi le développement et
I'adaptation des équipements et services aux familles, l'accés aux droits et l'optimisation des
interventions des différents acteurs.

La CTG peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention suivants :
petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services, inclusion numérique,
animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement social.

Cette convention a pour objet :
- d’identifier les besoins prioritaires sur les communes ou communauté de communes,
- de définir les champs d’intervention a privilégier au regard de I'écart offre/besoin,
-de pérenniser et d'optimiser loffre des services existante, par une mobilisation des
cofinancements,
- de développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins non satisfaits par les
services existants.

Pour Vienne et Gartempe, la CTG est mise en place a I'échelle du territoire de la Communauté de
Communes pour la période allant du 1er janvier 2026 au 31 décembre 2030.

Pour cette nouvelle CTG, il est proposé aux communes de devenir signataire et de participer aux
différentes instances afin de pouvoir partager les diagnostics et définir des actions au plus prés de leur
préoccupation.

Le projet de CTG 2026/2020 est joint en annexe de la présente délibération, il est proposé au conseil
municipal d’en approuver les termes et de signer cette convention.

Vu les articles L 263-1, L223-1, L 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale,

Vu le Code de 'action sociale et des familles,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif 4 'Action sociale des Caisses d’Allocations Familiales

Vu la Convention d’Objectifs et de Gestion {COG) arrétée entre I'Etat et la Caisse Nationale des
Allocations Familiales (CNAF) 2023-2027

Considérant que la Convention Territoriale Globale est arrivée & échéance et gu’il convient de la
renouveler pour la période 2026-2030,

Considérant que la CAF, la MSA et la Communauté de Communes Vienne et Gartempe ont sollicité les
communes pour signer cette nouvelle convention,

Considérant I'intérét pour la Commune de signer cette convention et notamment pour partager des
diagnostics et mettre en place des actions de proximité,
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité de ses membres présents ou représentés,
décide :

- D'APPROUVER les termes de la Convention Territoriale Globale 2026-2030 ci annexée, et
conclure avec I'ensemble des partenaires,

- AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant, a signer la Convention Territoriale Globale
2026-2030 et tout document s’y afférent.

Délibération n°2025-07-08 : Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud : adoption des
nouveaux statuts.

Monsieur le Maire expose :

Lors du dernier comité syndical, les élus du Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud (SMVCS) ont
délibéré favorablement pour la révision des statuts. Cette révision est issue d’un constat sur le long
terme : des comités syndicaux régulierement sans quorum. Aprés plusieurs phases de travail, ce
renouvellement des statuts s’avérait nécessaire, en premier lieu pour réviser le nombre de délégués
au sein du comité syndical mais également pour remettre a jour ou apporter des précisions sur
plusieurs articles.

Les modifications principales concernent :

- La révision du nombre de délégués au sein du comité ;

- la réalisation des missions hors GEMAPI par convention et non plus par adhésion ;

- La suppression de la pondération des voix par collége ;

- La mise en place de comités territoriaux pour réaffirmer les liens locaux, notamment avec les
communes.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité de ses membres présents ou représentés,
décide :
- D’APPROUVER les nouveaux statuts du Syndicat Mixte des Vallées du Clain Sud, tels que
présentés dans I'annexe jointe a la présente délibération,
- D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant, a signer tout document afférent a cette
affaire.

Délibération n°2025-07-09 : Avis sur le projet éolien « Parc éolien de Verriéres » sur les
communes de Verriéres et Saint-Laurent-de-Jourdes.

Monsieur le Maire fait part aux membres du Conseil Municipal que la SAS PARC EOLIEN DE VERRIERES
a déposé une demande d’autorisation environnementale pour linstallation et I'exploitation a
Verriéres et Saint Laurent de Jourdes d’un parc éolien « Parc éolien de Verriéres » composé de 6
éoliennes et 3 postes de livraison (activité relevant de la réglementation des installations classées
pour la protection de I'environnement).

La commune d’Usson du Poitou est impactée par le projet dans le rayon de 6 km et, a ce titre, doit
formuler un avis dans le délai maximal de 15 jours suivant la cléture de I'enquéte publique (enquéte
publique du 06/10/2025 au 07/11/2025 inclus).

Monsieur le Maire expose a I'assemblée :

Ce projet, s'il voit le jour, viendra s'ajouter a la multitude des parcs déja construits localement ainsi
qu'a ceux dont les permis de construire sont accordés ou en cours d'instruction.
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La prolifération incontrolée et sans cohérence de ces parcs éoliens proches les uns des autres, est
réalisée sans tenir compte :

- des aspects visuels et esthétiques des paysages

- des avis des communes d’implantation.
Cette situation, extrémement préoccupante, contribue a la dépréciation de notre environnement, de
notre patrimoine historique et immobilier. Elle portera atteinte a ce qui a fait l'intérét de nos villages,
3 savoir, le calme, la sérénité et la beauté de notre environnement. Il est donc tout a fait légitime de
s'interroger sur la poursuite effrénée des installations de parcs éoliens sur le sud Vienne.
Monsieur le Maire souligne que notre territoire contribue déja largement a la production d’énergies

renouvelables.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité de ses membres présents ou représentés,
se prononce par un vote a main levée :

Considérant : - la multitude de projets éoliens et & défaut d'un plan départemental global et
cohérent ;
- 'absence d’étude d’impact des différents parcs entre eux.

- EMET UN AVIS DEFAVORABLE au projet « Parc éolien de Verrieres » présenté par la SAS
PARC EOLIEN DE VERRIERES sur les communes de VERRIERES et SAINT LAURENT DE JOURDES.

Cet avis est motivé par :

- La délibération n°2020-08-16 du 14 septembre 2020 (avis défavorable a l'implantation
d’éoliennes industrielles sur la Commune) ;

- L'application d’un PLUi sur notre territoire depuis le 4 novembre 2024, avec une OAP ENR
(Orientation d’Aménagement et de Programmation des Energies Renouvelables).

INFORMATIONS

- Monsieur le Maire fait part des informations suivantes :

- Point sur les travaux route de Civray : Fin travaux pour ARLAUD-IRIBARREN en fin de semaine;
Intervention de MB Paysage pour les plantations la semaine prochaine ; réalisation de I'enrobé
semaine 47 ; Fin de chantier prévue le 22 novembre 2025.

- Invitation a la Sainte Barbe le samedi 15 novembre 2025 a 17h a Gengay.

- Arrét de I'activité travaux publics du SIMER a compter du 1¥ janvier 2026 ;
- Dates a retenir : * CM: 15 décembre 2025
2 février 2025 (si nécessaire)
9 mars 2025 (vote BP 2026)
* Commission finances : 26 janvier 2026.

- Liste des déclarations d’intention d’aliéner 2025 :

0862762550001 7 rue du Pont
0862762550002 9 rue du Bac
0862762550003 La Font (AO 201)
0862762550004 4 Grand’Rue
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0862762550005 26 rue du Général de Gaulle
0862762550006 Les Brousses (CZ 120-131)
0862762550007 6 rue Maurice Rouget de Gourcez
0862762550008 3 avenue de la Gare
0862762550009 21 rue Elise Arlot
0862762550010 1 LD Fleuransant
0862762550011 16 rue du Général de Gaulle
0862762550012 Le Bourg (CP 131)
0862762550013 12 rue de la Cité Pluvilliere
0862762550014 17 chemin du Désert
0862762550015 La Font (AQ 248)
0862762550016 23-25 La Genebriere
0862762550017 3 rue Pasteur
0862762550018 10 rue Elise Arlot
0862762550019 26 Les Brousses
0862762550020 15 rue Blondet
0862762550021 La Font (AO 94)

QUESTIONS DES CONSEILLERS

Madame Brigitte LOUIS-DUPONT :

- Donne les informations suivantes :
e Cérémonie du 11 novembre la semaine prochaine ;
* Théatre Val de Gartempe dimanche 9 novembre a la Salle Maigret ;
* Prét d’une piéce au Presbytére & I’APE Ecole Publique pour le stockage d’une armoire et divers
matériels ;
* Rétrospective du Théatre du Lavoir par Jean-Marie SILLARD dimanche 23 novembre 2025 ;

Madame Karyn THIAUDIERE -

- Informe de la poursuite des activités de la Médiathéque, pour petits et grands avec la Ludothéque.
- Annonce les 20 ans de la Médiathéque I'année prochaine.

Monsieur Jean-Pierre BINARD

- Donne les informations suivantes :
* Travaux de voirie : les chemins de la Rayfergére et du Rocher ont été refaits, comme prévu au
budget.
* Probléme technique avec le montage de la tyrolienne.
» Restauration scolaire: les recherches et échanges se poursuivent pour une potentielle
modification (passer en liaison froide avec En Sel et Gratin).
* Signalisation des rues :
- P1: rue du Général de Gaulle (cheminement piéton en résine de I'école a la rue de
I'Epicerie) ;
- P2 : de la boulangerie a I'ancienne Poste (cheminement piéton en peinture ;
- P3 : Virage " Boulin " {virage " zébra " en peinture).
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Monsieur Jean-Michel AYRAULT :

- Fait part d’un trés gros nid de poule sur la route entre la Rayfergére et La Dorliére (en face du Noyer
au Pape).

Monsieur Anthony GABIROT :

- Indique que malgré I'éclairage public, la place du Marché reste trés sombre.

- Interroge sur la situation de |'entreprise Canapés Duvivier.

Séance levée a : 22h05.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

La Secrétaire de séance Le Maire

Nathalie DELURET
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